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Hygienrisker i en
oppen kontorsmiljo

Det blir allt tydligare att renlighet och hygien pa arbetsplatsen inte langre bara handlar
om trivsamhet. Det &r dessutom avgorande for produktiviteten. | takt med att fler kontor
dvergar till en dppen planldsning umgas anstallda mer med varandra och delar bade
utrymmen och teknik, vilket skapar storre hygienrisker an tidigare. Eftersom manga,
sarskilt yngre generationer, ar alltmer halsomedvetna blir en ren och séker arbetsplats
allt viktigare — bade for potentiellt nya medarbetare och nuvarande personal.

Kontor gér alltmer frén standardiserade l&sningar till flexiblare miljider. Over hela vérlden leder det till
bade vaxande oro for hygienen och nya hygienbehov. Nya data fran den globala Essity hygien- och
halsorapporten 2018-2019" och insikter fran Tork Kontor trendrapport visar att dagens kontor
maste erbjuda férebyggande hygienldsningar s att de anstéllda kan ta kontroll dver hygienen pa
arbetsplatsen. Har tittar vi pd detaljerna och trenderna och gréaver djupare for att ta reda pa hur
hygienldsningar kan ge en konkurrensfordel pa en marknad dar kontorslandskap ofta &r dppna.

Det finns bade for- och nackdelar
[ med Oppna kontorslandskap

Ungefar 70 % av alla kontor i USA? och 73 % av kontoren i
O Storbritannien® har idag 6ppen planldsning. Trots att 6ppna
o kontor har méanga férdelar i miljoer dar manniskor samarbetar,

kraver de ocksa mer underhall och en relevant hygienstrategi

av kontoren med l6sningar som har anpassats till den flexibla kontorsmiljon.
I USA |dag Flera studier har funnit ett samband mellan det antal manniskor
har 6ppen som arbetar i ett rum och sjukfranvaro.** Med andra ord, ju fler
planlﬁsning manniskor som delar rum, desto hégre grad av exponering for

smittsamma sjukdomar.
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Borja med grunderna: toalettutrymmena

Att hélla sig frisk genom god hygien kan vara svart pa ett kontor
eftersom lamplig hygienniva i lokalerna ofta inte uppréatthalls, inte
ens i toalettutrymmena. Ungefar 22 % av anstallda sager att de ofta
avstar frn att anvanda toaletterna pé sin arbetsplats. For unga
anstallda ar siffran 30 %. © Det vanligaste skalet ar att toaletterna
ar ohygieniska eller smutsiga. Det ar inte heller ovanligt att toalett-
papper eller tval saknas, vilket ocksa far kontoren att fungera séamre.
Sadana faktorer paverkar bade personalen och deras uppfattning om
kontoret, vilket innebar att hygien blir en fraga som maste hanteras.

Okad oro éver hygien

ldag sager 40 % av manniskor dver hela varlden att de ofta oroar
sig for att bli sjuka pa grund av dalig hygien och det finns markbara
skillnader mellan olika dldersgrupper.® Arbetsgivare som vill dra till
sig och behélla millenniegenerationen boér vara medvetna om att
de oroar sig mer an aldre aldersgrupper for hygienen. Exempelvis
séger 50 % av de mellan 16-25 att de ofta oroar sig éver hygienen.
Bland de som &r 61 ar eller &ldre &r siffran daremot bara 21 %.

Hygienrutiner pa kontoret

Oro 6ver hygien orsakas troligtvis bade av den fysiska miljon runt
omkring oss och av vara kollegors beteende. Avsaknad av hygien-
rutiner gor att manga upplever att deras kollegor inte gor tillrackligt
for att undvika spridning av bakterier. Vi vet till exempel att 15 %
séger att de inte tvattar handerna nér de har varit pa toaletten.

31 % tvattar inte hadnderna innan de &ter och 50 % sager att de
inte tvattar handerna efter att de har snutit sig, hostat eller nyst.®
Sadant beteende paverkar manniskors installning till att ga till
jobbet, tilloringa tid pa kontoret och oron for att bli sjuk.

6. Essity (2018). Essentials Initiative Survey 2018, hamtad fran www.essity.com/company/essentials-initiative/.
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Losningen ar att ha en hygienstrategi

Genom att inféra en hygienstrategi pa kontoret kan arbetsgivaren 2 O 0/0
6ka bade produktiviteten och valbefinnandet genom att minska

antalet sjukdagar och oron 6ver hygienen. Studier visar att genom- minskad
forandet av ratt handhygienprogram pé ett kontor kan minska .

sjukfranvaron med mer an 20 %’. Dessutom har oron minskat SJukfrénvaro
samtidigt som moralen och attityden till arbetsplatsen forbattrats. om ratt hand-

Aven smé atgérder kan ge en stor férbattring av hygienen och
har pavisats minska antalet sjukdagar®.

hygienprogram
genomfors

Det nya webbaserade kontorsverktyget ger praktisk insikt om hur
dispensrar bor placeras. Dessutom ger det tips och rad om vilka
omraden som bdr prioriteras och hur man gér det lattare for kollegor
och besokare att uppréatthalla en 1amplig hygienniva.

Okad tillganglighet

Enligt en ny studie &r en av de viktigaste faktorerna for att férbattra
handhygienen, och darmed minska férekomsten av smittsamma
sjukdomar, helt enkelt att erbjuda fler majligheter till handhygien®.
Gor hygienprodukter I&ttillgangliga och se till att de alltid &r pafylida.

Genom strategisk anvandning av:

e Tork Hygienstéll
e Tork EasyCube®

i hogtrafikerade utrymmen pé kontoret kan féretag erbjuda sina
anstallda tillgang till hygienprodukter sasom handdesinfektions-
medel och servetter. Nar anstallda och besbdkare passerar hygien-
stéllet paminns de ockséa om vikten av god handhygien och att
féretaget bryr dig om deras véalbefinnande.

FOr mer information om hur ditt foretag kan erbjuda de anstallda god hygien, minska
antalet sjukdagar och darmed forbattra bade véalbefinnande och produktivitet, ga till
https://www.tork.se/rekommendationer/verksamheter/kontor/
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