Obowigzek informacyjny dedykowany klientom, ich pracownikom lub wspétpracownikom

oraz reprezentantom

Przepis prawny

Art. 13 RODO Art. 14 RODO
(gdy dane osobowe zostaty pozyskane | (gdy dane osobowe nie zostaty pozyskane bezposrednio od Ciebie)
bezposrednio od Ciebie)

Administrator

Essity Poland Sp. z o. o. z siedzibg w Warszawie, ul. Putawska 180, 02-670 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000427360, NIP: 5252534850, REGON: 146234897.

Kontakt z Administratorem

W zakresie danych osobowych mozesz skontaktowac sie z nami za pomoca poczty tradycyjnej wysytajac list na adres: Essity Poland
Sp. z o. o. ul. Putawska 180, 02-670 Warszawa lub poprzez wiadomos$¢ e-mail przesytajac jg na adres:
agreementstork@essity.com.

Zrédto pozyskania danych
osobowych

Nie dotyczy, bo Twoje dane osobowe | Zrédtem pozyskania Twoich danych osobowych jest dystrybutor produktéw
pozyskalismy bezposrednio od Ciebie. pod marka TORK, z ktérym wspdtpracujesz. Jezeli jestes pracownikiem /
wspotpracownikiem, Zzrédtem pozyskania Twoich danych osobowych moze
by¢ réwniez Twdj pracodawca / zleceniodawca, ktéry przekazat nam Twoje
dane osobowe.

Cele i podstawy przetwarzania
danych osobowych

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane | Twoje dane osobowe, w szczegdlnosci takie jak: imie i nazwisko, zajmowane
zgodnie z  Rozporzadzeniem  Parlamentu | stanowisko, Twoj numer NIP, Twdj adres zamieszkania, Twoj numer telefonu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 27 kwietnia | oraz adres e-mail, beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w | Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych iw | sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
sprawie swobodnego przeptywu takich danych | osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: | dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: ,RODO”) w nastepujacych celach oraz w
,RODO”) w nastepujacych celach oraz w oparciu oparciu o nastepujace podstawy prawne:

o0 nastepujace podstawy prawne:

Jezeli jestes pracownikiem/wspétpracownikiem naszego klienta:

e w celu realizacji wspétpracy na podstawie umowy zawartej przez nas z Twoim pracodawcg / Zleceniodawca (w tym w celu
utrzymywania komunikacji) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig polegajacych na realizacji
wspdtpracy z Twoim pracodawca/zleceniodawca, ktdry wskazat Ciebie jako osobe kontaktowg);

Jezeli jestes naszym klientem:

e  wcelu zawarcia i wykonywania przez nas umowy (w tym w celu utrzymywania komunikacji):
- gdy prowadzisz jednoosobowgq dziatalnos¢ gospodarcza - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zadanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy);
- gdy jeste$ reprezentantem / petnomocnikiem osoby prawnej - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone
trzecig, polegajacych na zawarciu i wykonywaniu umowy, ktdrej strong jest Administrator);

Gdy jeste$ pracownikiem/wspétpracownikiem klienta lub klientem prowadzacym jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza, albo

jego reprezentantem, dodatkowo w celu:

e inicjowania kontaktu i utrzymywania relacji biznesowych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone
trzecia, w tym polegajacych na budowaniu sieci kontaktdw i udoskonalaniu ustug Administratora);

e ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne
do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia,
polegajacych na obronie praw).

Gdy jestes klientem naszego dystrybutora:

e w celu realizacji wspdtpracy na podstawie umowy zawartej przez nas z dystrybutorem produktéw pod marka TORK, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig polegajgcych na realizacji wspétpracy z Twoim kontrahentem).

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg by¢ nasi zleceniobiorcy wykonujacy na naszg rzecz ustugi teleinformatyczne,
zleceniobiorcy swiadczacy ustugi w zakresie doradztwa prawnego, podatkowego oraz ksiegowego, kurierzy, operatorzy pocztowi,
podmioty wspierajgce utrzymanie relacji i inicjatyw biznesowych.

Czas przetwarzania danych
osobowych

Twoje dane osobowe bedg przez nas przetwarzane przez czas trwania umowy / przez czas trwania umowy zawartej z Twoim
pracodawca / zleceniodawca (lub przez okres, gdy pozostajesz osobg kontaktowg swojego pracodawcy / zleceniodawcy w zwigzku
z realizacjg umowy), a po jej zakoriczeniu przez okres wymagany bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa (w tym przez
okres okreslony przepisami dotyczacymi dochodzenia roszczeri). Twoje dane osobowe bedg przetwarzane réwniez przez okres
realizacji wspétpracy na podstawie umowy zawartej przez nas z dystrybutorem produktéw pod marka TORK, z ktérego ustug
korzystasz. Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzac¢ réwniez w celach utrzymywania relacji biznesowych / utrzymywania
relacji biznesowych z Twoim pracodawcg / zleceniodawcy do czasu osiggnigcia przez nas celu lub do czasu Twojego sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

Prawa Ci przystugujace

W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przystugujg Ci nastepujace prawa: prawo zgdania dostepu do Twoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Twoich danych osobowych, prawo do przeniesienia danych. Masz réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Prawo do wniesienia sprzeciwu

Prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych przystuguje Ci, gdy:
a. przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu lub dla celéw
statystycznych, a sprzeciw jest uzasadniony szczegdlng sytuacja, w ktorej sie znalaztes/as lub
b. dane osobowe przetwarzane sa na potrzeby marketingu bezposredniego, w tym profilowania, w zakresie, w jakim
przetwarzanie jest zwigzane z takim marketingiem bezposrednim.
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Zautomatyzowanie
podejmowanie decyzji oraz
transfer danych

Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych. Jednak w zwigzku z
korzystaniem z ustug zewnetrznych podmiotéw dostarczajacych narzedzia do komunikacji (np. poczte elektroniczng) moze
dochodzi¢ do przekazywania danych na serwery znajdujgce sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (poza Paristwami Unii
Europejskiej, Islandia, Norwegia i Lichtensteinem). Podmioty, z ustug ktérych korzystamy, zapewniajg odpowiedni poziom ochrony
danych osobowych poprzez stosowane mechanizmy zgodnosci, takie jak standardowe klauzule umowne.

Dobrowolnos¢ podania danych i
ewentualne konsekwencje ich
niepodania

Podanie danych osobowych jest wymogiem
umownym i jest dobrowolne. Niepodanie danych
uniemozliwi lub utrudni poprawne wykonanie
umowy.

Nie dotyczy
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